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Perché“ Notizie dal fronte”

I titolo di questa nostra raccolta e sintesi della stampa (soprattutto italiana) rivolta a mondo del lavoro é
scaturito dalla continua lettura delle pagine dei giornali dedicate a questo tema. A scorrere gli articoli
sulle condizioni dei lavoratori, sui mutamenti nel rapporti contrattuali, sulle modifiche apportate ai i

pressione costante si € concentratain un’ espressione: Notizie dal fronte.
Gia, perché laguerradi classe non e tale solo quando € il lavoro a passare all’ offensiva c
guando sono gli sfruttati ad organizzarsi su larga scala e a sferrare colpi ai 3
(momenti storici che, nonostante la loro forza e capacita di suggestione, non s
vita collettiva della societa divisain classi e sicuramente non hanno contradd
Paesi a piu vecchiaindustrializzazione).

A passare in rassegna le notizie riguardanti la nostra classe, il proletari
un bollettino di guerra, una guerra che stiamo subendo, che sti i WVerso ritirate solo
raramente condotte con un minimo di organizzazione.

Ma anche, e forse soprattutto, dalle sconfitte occorre imparare.
artifici, le alchimie e le prassi (politiche, giornalistiche, sindacali etc. i questa condizione
reno di verifica della
necessita di una critica marxista della societa capitalisti ' nel segno della militanza
per il suo superamento.

Per anni si e cianciato (ciance che venivano
borghese) sulla fine delle classi, sulla fine
concetti scientifici (spesso ridotti preventiva
classe e proletariato, magari in nom [

i massimi luoghi della cultura
igura sociale, sull’esigenza di superare
iu facilmente smontabili) quali capitale,

Sistema che non pud che schiacciarla nella sua
ioni, acercare di reagire.

anche nei suoi aspetti meno confortanti, potremo contribuire
di quella coscienza politica di classe la cui forza e azione
i un fronte del lavoro da dove non giungeranno piu solo le

umanita, continui, tramille
Solo sapendo guardare in
seriamente alo sviluppe..e




L’INTESA SULLA PRODUTTIVITA

Il 21 novembre e stato siglato I’ accordo sulla produttivitatra le associazioni padronali Confindustri
Alleanza cooperative, Aniae Rete imprese Italia e parte dei sindacati confederali, Cidl, Uil e Ugl.
La Cqil, che inizialmente aveva raggiunto un’intesa con la Confindustria, si € ritirata
dell’ingresso nella partita delle altre associazioni padronali, che hanno portato esigenze non ¢
con le posizione del sindacato di Corso d' Italia

Alla tavola rotonda le aziende ci sono arrivate con una posizione comune. La defini

contrattazione di secondo livello e a demansionamento (questo ultimo
dall’ Abi).
Il documento presentato dalle organizzazioni capitaliste a Gover:

suo, metteva sul tavolo della trattativa 2,1 miliardi di euro che
atrovare un accordo sul cosiddetto salario di produttivita.

certezza dei trattamenti economici, ma gli aumenti dovra
indicatori Ipca tenendo conto dell’andamento specifi

roi limiti prestabiliti dagli
i. L'lpca sostituisce il tasso
. Viene perd0 demandata alla
i. Sempre per quanto riguarda la
contrattazione di secondo livello, che ve vi € la presenza di grandi aziende o
territoriali li dove vi sono piccole i
I’ organizzazione del lavoro e d i, di demansionamento invece, sempre regolato dalla
contrattazione locale, dara | [
togliendogli quindi la cat is i, suoi anni di lavoro, ricollocandolo in una posizione
lavorativainferiore. Il salarto di produttivita é che portera uno sconto fiscale pari al 10% nelle buste
azioni lavorative che vanno dal lavoro supplementare

di piuin difficol e dovranno lavorare di piu per avere, forse, qualche briciolain
pit sul sal ' r il momento, non muove nulla nelle fabbriche, attende nella piu inutile
speranza i in qualche ramo del Parlamento. Intanto la borghesia sferra un altro colpo
nei confro 5 i ' ili

molto scarso

arxi sta

I Sole 4 Ore, Nicoletta Picchio, “ Riforma del lavoro. Confindustria: subito la revisione -
z. iamo recuperare dieci punti di competitivita”

9 settembre il Presidente di Confindustria Giorgio Squinzi aveva lanciato I'alarme su
petitivita e fisco dagli Stati generali della Lega «Abbiamo perso 20 punti di competitivita nei
fronti della Germania. E il momento buono per porsi I’ obiettivo di recuperarne almeno 10». Le
rese stanno morendo di tasse, spiega Squinzi, che s dice favorevole a rinunciare agli incentivi in
bio di un taglio alla pressione fiscale. leri, il Presidente di Confindustria ha invece parlato di
produttivita e costo del lavoro (argomenti sui quali il governo ha piu volte sollecitato un accordo tra le
parti sociali): «Qualungue tipo di prowedimento sulla competitivita passa per il fatto che bisogna
lavorare di piu, pit ore, diminuendo festivita e ferie, eliminando certi meccanismi di protezione anche
eccessivay.
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7 novembre, Corriere della Sera, Roberto Bagnoli - Mario Sensini, “«Salari e costo della vita, ora
meno automatismi»”.

Il Governo interviene in tema di accordo sulla produttivita. Depotenziamento dei cosiddetti automati
come scatti di anzianita e adeguamenti dei salari in base al’inflazione, orari flessibili, demansio

Bonanni della Cid ha consigliato al ministro piu prudenza e meno parole, mentre
ha accusato il Governo di far fallire la trattativa. La Cgil dal canto suo ha evitato og
parole del ministro, dopo che la Camusso ha chiesto si un intervento del governo,.me
rappresentativita sindacal e nelle aziende tramite decreto.

9 novembre, La Stampa, Roberto Giovannini, “Rottura con la Cgil sul
intese separate”.
Gia oggi potrebbe essere siglato I'accordo sui contratti e sulla p
Confindustria, Rete Imprese Italia, Abi, Ania e Cooperative. L i
trattative. L’ accordo sembrerebbe recepire solo in parte le richi
terrebbe conto affatto). Nulla di fatto dunque su demansion
adeguamento salariale; la Camusso avrebbe comungue abbandonato
guestione della riconvocazione della Fiom a tavolo del«centratto dei
sulla rappresentanza sindacale; problema considerato li imprenditori, ed uno
stratagemma per rompere il negoziato da parte delle altre Sig ali. are importante che tutti gli
imprenditori siano d’accordo nell’ accettare I’ inte oncluso il segretario della Cidl
Bonanni.

0 adcuni non ne
degll automatismi di

ici e regole piu severe

Separato” .
La trattativa sulla produttivita s av.
con la maggior parte degli iscritti

riguardano il demansionam '
contratto nazionale di lavor:

accordo separato. | nodi, per il sindacato
are ad un’intesa restano irrisolti:e sono quelli che
3l |oro potere d' acquisto «funzione essenziale del
ne nel minimi contrattuali», la diminuzione dei consumi
revisioni in tema di decontribuzione. Per sbloccare la
to della bilancia la questione dei metalmeccanici, dove il
ziando senza la presenza al tavolo della Fiom. La segretaria
di rappresentanza: «Fin dall’esordio del confronto in materia
della democrazia e rappresentanza, come necessita per un
ordinato ( s augura che le tute blu di Maurizio Landini ai prossimi incontri
program i. Il leader della Fiom, condivide la scelta della Cgil di motivare le ragioni che
porteranno irma 0 condivido questa impostazione sia per ragioni di merito che per la

ituazione p
%‘i
aCi

I’ US‘ no deciso ieri di firmare |’accordo sulla produttivita. Le previsioni di molti & che si
accordo separato con la Cgil di nuovo isolata rispetto alle altre parti sociali. Questo tipo di
e molto gradito a Pd che sarebbe ancora costretto a dividersi tra coloro che darebbero
CIS| e Uil e quelli che invece si schiererebbero con la Cgil. L’accordo separato non piace
che'a Quirinale, e non soddisfa una parte degli imprenditori. Ma € pur vero che il fronte delle
rese (Confindustria, Abi, Ania, Alleanza cooperative e Rete imprese) e la Cid ritengono di aver fatto
assimo per tenere dentro anche la Cgil e che di piu non si possa fare. Per il capo della Cid, Raffaele
onanni, «l’accordo rappresenta una iniezione di fiducia e un segnale positivo per il Paese, per i
lavoratori e per le imprese». Piu cauto Guerrini, che definisce I’ intesa «una cornice, un impegno generale
che poi va verificato contratto per contratto».

av




19 novembre, Il Sole 24 Ore (online), “ Salario, democrazia e normative contrattuali: le perplessita
della Cgil”.

La Uil ha espresso un giudizio positivo, condizionando tuttavia la propria adesione all’impegno da parte
dell’ Esecutivo a rendere strutturali le risorse per la detassazione a 10% del salario di produttivita, co
del resto chiede lo stesso documento nella premessa "politica* fortemente voluta dai sindacati.
19 novembre, Corriere della Sera, Roberto Mania (intervista a Maurizio Landini - Fiom) on
I"accordo sulla produttivita passa il modello Marchionne”.

Secondo Maurizio Landini, da due anni segretario generale della Fiom, i metalmeccanici
«Marchionne se ne sta andando dall’ Italia, ma il suo modello rischia di estendersi a tutto il pa
guesto pud sembrare paradossale, ma € cosi. E tutto questo € anche contro le nostr i€ |
costituzionali». 1l testo sulla produttivitd a suo giudizio «mette in discussione |’ esi
contratto nazionale». 1l taglio politico di Landini € sempre di appello ala Costituzi
ale leggi [come se queste non rispecchiassero il dominio del capitalisti, ndr];
contratti che sono contro le nostre leggi e pure contro la Costituzione», «tutta

alla costruzione di un nuovo partito che propone |’ attuale
guesto un modo di fareil sindacalista?».

CONTRATTO DEI CHIMICI
6 novembre, I’Unita, Massmo Franchi, “«Firmiamc . imici ma il contratto va

modificato»”.
Il nuovo contratto nazionale dei chimici, ch .000 lavoratori, puo veramente definirsi uno
gpartiacque per il futuro delle relazioni sinda i ilile.Miceli, il nuovo segretario della Filctem

e «il contratto e stato firmato due giorni
prima che il nostro segretario s sto e figlio del travaglio interno alla Filctenw, e
aggiunge «Noi abbiamo sottoseritto i 0 come atto di responsabilita[...] Lo abbiamo fatto perché
in gioco non c’'e solo un ¢ i me quello dei chimici che riguarda 180mila lavoratori,
in gioco ci sono le relazioni | iali_di

sabilita dagli altri attori in gioco, chiediamo loro di poter
e chiarite, esplicitate, modificate». Le norme su cui Micedli
modo il contratto di apprendistato per i giovani e i contratti



FIAT-IL CASO DEI 19
Il “caso” dei 19 lavoratori della Fiat di Pomigliano (rei ntegrati da un tribunale ch

vittime di una discriminazione antisindacale) e della successiva mossa dell’ azienda (m
altrettantl lavoratori), ha susutato un acceso dibattito. E mter&s&ante osservare i ton

padronato). Le critiche al comportamento della magistratura

aggressivita verbale che, se proveniente da altri ambiti, sar [ i : pollata come
eversione (per atro proprio I'assenza di questa reazio nostante contingenti

“scomoditd” e frizioni, lo Stato rimane saldamente 1o Stato borgh@e I storichein cui lo
squadrismo fascista e diventato la reazione a enze di sindacati e
cooperative...davvero gqueste frazioni borghesi si sono fé 'atronde, come osserva
senza fronzoli Giuliano Cazzola (ex dirigente Cgll fln ) e berlusconiane etrai pil‘J
ferventi incensatori del metodo Marchionne), «siee :
€ reagito con una misura ritorsiva» (anche [ i ‘questa «guerra» e delle ritorsioni padronali
non sono certo i poteri dello Stato).

- Redazione Prospettiva Marxista

2novembre, il Giornale, G ' areplicato agli attacchi della Fiom”.
Intervista a Giuliano Cazz
elastico, ogni azienda ha
merito, ma limitarg ondannare la Fiat per comportamento antisindacale. La
porti sociali e «si crede arbitra di tutto». La Fiat avrebbe
«Siccome e una guerra: alla provocazione della sentenza si e
erno sta adottando una linea prudente (ha fatto bene ad ottenere

iat in Italia e a non intromettersi troppo nel «rapporto privato» tra Fiat

potuto attendere
reagito con una
la confer

Barbara Corrao, «Sacconi: “E aberrante imporre assunzoni

Cid, Uil, Fismic e Ugl («le quattro organizzazioni sindacali maggioritarie») hanno preferito
|zare la Fiat attraverso il confronto costruttivo». La Fiom € una minoranza, che non accetta le
isioni della maggioranza, che cerca di «sostituire le relazioni industriali con la via giudizaria al
cialismo». Il conflitto, quindi, non e trala Fiat el sindacato, «ma tra tutti e la Fiom». Nel 2004 la Fiat
era sostanzialmente fallita, fu «presa per i capelli dal Governo Berlusconi». Con Marchionne e stato
avviato il processo di sinergie con Chrysler e ora I’azienda e performante sul mercato globale e in
difficolta in Europa (come altri gruppi). Nonostante il crollo della domanda interna, la Fiat, «proprio in
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considerazione delle sue radici», ha riaffermato la volonta di restare in Italia e di impiegare tutti gli
stabilimenti italiani per il mercato globale. L’ unica strada € «un dialogo faticoso e positivo» come quello
portato avanti dalla Fiat e dalle «organizzazioni sindacali maggioritarie». La logica conflittuale della
Fiom avrebbe incoraggiato chi, all’interno del gruppo, volevalasciarel’ Italia
2novembre, Il Foglio, “Attacco alla liberta di impresa”.

La reazione della Fiat (anche se non é piaciuta a ministro Passera) ha un senso: rivendicare il diritto
dell’azienda a stabilire la mano d’ opera necessaria per la produzione (ridotta per la situazi
mercato). Invece la sentenza € unalesione ala liberta di mercato, dal momento che s risolve
di “imponibile di mano d opera’, per di piu in base ale suddivisione sindacale. L’ |mpon|b|Ie
d opera non € una novita nella storla italiana: fu uno degli elementi del “ compromny

il foraggiamento delle squadracce. Rimane la questione di
responsabilita aziendali in materia di impiego, che rende aeatorio
Marchionne ha reagito, in difesa della sostanza di un accordo anza dei lavoratori
e che un sindacato in minoranza intende sabotare con «una (finora con sentenze
favorevoli). Le scelte della Fiat devono essere sottoposte al giudizio 'del a sulla base di «un
elementare principio di liberta d’impresa, che ha il diri '
5 novembre, Pubblico, Luca Telese, “Li chiamavano
Puntatadi “In Onda” su La7, nella piazza del mun|C| p|o 0 ' raccolte le due folle: daun
lato le vittime di Marchionne (i primi 19 lavarate 3 un tribunale ha riconosciuto la
loro discriminazione), dall’atro i cittadini e gli operai») che hanno fornito il loro
consenso alla discriminazione. Il parroc i operai discriminati, il sindaco di Forza
onne «un eroe» e la Fiom «non un
sindacato, ma un partito politico». c ianza degli operai della Cgil che rivendicano il
diritto di lavorare «senza essere [ 0 colpito «gli altri», autori di frasi del tipo: «Noi
siamo grati a chi ci da il lav di vi i
solo due opinioni diverse e ime. enere laprimas perdeil posto e occorre coraggio, per la
seconda si viene premiati e i [ iri
3 novembre, 1l Sole cci, “Fiat non ¢’ e urgenza sui licenziamenti - Chiarimento
per 19 dipendenti la Fiat harilasciato una nota per annunciare
ta. c’é infatti un «un iter e dei tempi tecnici prestabiliti per
consentir e alle organizzazioni sindacali» di esaminarne, con attenzione, le
motivazio i, @"pitmorbida’ rispetto alla prima diffusa per errore tecnico in cui la
Fiat definiv Sitori» e accusava la sentenza della Corte d’ Appello di Romadi non tenere
ini a2|one le conseguenze sull’iniziativa industriale di Pomigliano perla quale sono
miliani di euro e che oggi sta dando lavoro complessivamente a circa 3mila persone».

oi state omesse nella successi iva nota.

edetti, presidente esecutivo del Gruppo Espresso, intervistato a "Che tempo che fa' il 4
, Vesti i panni del borghese “buono”: non risparmia critiche a Marchionne che pure a suo avviso
grandi meriti» [“buono” si, ma sempre borghese, ndr]. Quella di Pomigliano & «una storia talmente
rda che non capisco come possa esserci dietro una logica». Anzi, commenta |’ Ingegnere con una
iafuori luogo: «penso sia andata bene: poteva fare uno ogni dieci come i tedeschi».

novembre, Corriere della Sera, Lettera del segretario CGIL Susanna Camusso, “ Camusso: il
governo abbia coraggio, un decreto per la rappresentanza’

Nella sua lettera a Corriere la Camusso riconosce uno stato di debolezza del sindacato nel ricorso ala
magistratura: «C’é chi sostiene, legittimamente e in parte a ragione, che il ricorso al giudice sia una
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sconfitta per le relazioni sindacali». Tuttavia la via per affrontare le mosse Fiat sono indicate nella difesa
della carta costituzionale e in un appello ale istituzioni: «Di fronte alla discriminazione, alla negazione
di diritti, alla soppressione dell’ agibilita politica e negoziale un sindacato ha il dovere di lottare e di
chiedere alla magistratura il rispetto delle leggi. Ha il dovere di difendere non solo e conquiste ottenu
con il sacrificio di tanti, ma la democrazia stessa cosi come regolata dalla nostra Costituzione e
leggi democr aticamente votate dal nostro Parlamento». La speranza e la prospettiva e tornare al’

primaria di regolazione della contrattazione e per quanto riguarda gli accordi aziendali
maggioranza da parte di Rsu liberamente e proporzonalmente elette, I'impegno di tutti al loro
la certezza della rappresentanza per le organizzazioni che ottengono almeno il 5 p
certificati e voti ottenuti».

5 novembre, Corriere della Sera, Roberto Bagnoli (intervista a Raffae
decreto sulla rappresentanza? Meglio un accordo ma con sanzioni»”.
Per Raffaele Bonanni, segretarlo generaledeIIaC|sl |I problema pr|n0| pale Se

cttere di fare
uo nascondere che il

«E aIIora mi chiedo: non sarebbe piu sensato che la Camusso
movimentismo e a rassegnarsi a fare solo del buon sindacato?».
problema Fiom verra fuori ancora. Voglio dire che la nuova rappr revedere anche una
sanzione per chi non rispetta le decisioni della maggioran vaguardare il principio
democratico [anche quando la maggioranza fa gli interess dei .ndr]: «La Camusso non puo
scambiare il diritto a rappresentarsi con il diritto a non tene [0 O gioranza. Questo eil punto.
Lei dice che la Fiom é discriminata in base all’appa per non aver firmato I’ accordo.
Legittimo non firmare I’accordo e avere Q e legittimo ignorare le decisioni della
maggioranza, principio basilare che r le persone». Bonanni ci tiene pero a
sgombrare il campo da equivoci: « i 19 li deve riassumere tutti, c'é una
sentenza e va rispettata. Dico perc ris come quella di oggi e fondamentale
avere relazioni industriali ordin Itimo il ricorso a sempre utile tema della crisi:
«Ma io mi domando se € nor come |’ attuale, fare tutta questa baraonda sulla
piu grande azienda privatajitaliana? ... il fatto che tutti devono fare un passo indietro. E la Fiom
uno in avanti».

corte gli operai della Fiom approfittando dello sciopero contro |’ austerita e in
dalla Cgil. Sfileranno accanto agli striscioni dei metalmeccanici: Nichi Vendola,
il sindaco di Napoli Luigi De Magistris, quello di Bari Michele Emiliano, ed il
del Pd Stefano Fassing, in qualita di facente funzione di Pierluigi Bersani, assente per
. Matteo Renzi, invece, non e apparso piu di tanto interessato alla vicenda.
Adnkronos ‘Fiat: Fim, a Pomigliano flop mobilitazione Fiom, firmi contratto”

i numeri di adesione nelle aziende metalmeccaniche, nessuno si € accorto dello sciopero e il
o che a Pomigliano nessun lavoratore ha aderito € la risposta migliore alla pretesa della Fiom di
rifare un nuovo accordo». Durante |’ assemblea dei delegati Fim e Uilm, Beppe Farina, leader della Fim,
cosi commentato lo sciopero degli operai della Cgil che hanno aderito alla giornata europea di
obilitazione contro le politiche di austerita.

14 novembre, IImediano.it, Pino Neri, “ Sciopero Fiom: a Pomigliano la carica dei settemila”

leri nella citta della newco targata Marchionne migliaia di persone hanno partecipato a corteo del
metalmeccanici Cgil. Grandi assenti gli operai della Fiat. Ferrero (Prc): «L’azienda li ha minacciati». Ma

9



il Lingotto querela. A Pomigliano v’ erano settemila tra operai, disoccupati, precari e studenti, impegnati
in una manifestazione in cui, a differenza di quelle avvenute a Roma, Genova, Torino e Milano, non vi
sono stati incidenti.

ILVA TARANTO

7 novembre, I’'Unita, Marco Ventimiglia, “1lvain cassa integrazione, rottura azienda-sinda
Fra poco meno di due settimane, duemila dipendenti dell’ llva di Taranto andranno in cassa int
La decisione perdo non e formalmente una conseguenza dei recenti provvedimenti
riguardo ai pesantissimi danni ambientali causati dall’ azienda, bensi, come s Iegge n
causa del perdurare della cris di mercato”. Questa decisione ha reso il clima
particolarmente pesante: «dall’inizio dell’anno c’eé crisi di mercato e I’
assicurato che non avrebbe utilizzato questo ammorti zzatore Soci aIe Invece

I"argomento in assenza di un vero tavolo negoziale sulle pro amento del sito,
sulla piattaforma della Fiom. Il tempo é scaduto. Riva e Ferr ri |mpegn|» LaFim
Cidl, spiega dal canto suo, di non esser disponibile a dlscutere di c se prima |’ [lva non
discute dell’ Autorizzazione integrata ambientale, degli [ i dustriale, e soprattutto
delle risorse stanziate per | attuazione dell’ Aia, chiarendo | i [ uro dello stabilimento.
27 novembre, Corriere della Sera, Virginia Piccalillo, “
L’azienda fermal’ impianto”.
| magistrati della procura pugliese hanno invi
figlio Fabio attualmente irreperibile, el
Trai reati: tangenti e complicita con
Vendola) per tacere I’ inquinament
anche il sequestro di tonnellate di
dal tribunale. La reazione dell’a

stodia cautelare (inclusi Emilio Rivaeil
nte, per concorso in disastro ambientale).
e Pdl e presidente della Regione Nichi
dolosa delle cautele sul lavoro. Scatta ora
mercializzati durante il periodo di stop ordinato
o di immediata chiusura dell’area a freddo di
ese di conseguenza anche le attivitain tutti gli impianti
nigi, Marghera e Patrica.

Osserva Marro ch aranto, scompare |’ultimo grande impianto in Italia per la
produzione di ag all’ atoforno ai laminati, ai tubi. Il gruppo Riva e quarto in
Europanellaside e'sarebbe arischio anche I'indotto (oltre ai 12 mila dipendenti diretti

ce ne so [ [ i e vivono dei servizi che ruotano attorno al’llva). La Federacciai-
ifi 5,7 miliardi e gli 8,2 miliardi di euro i possibili danni sull’economia

Maurizio Cencioni, “La rabbia degli operai «non usciamo da qui»”.

0 reagito ala doccia fredda delle “ferie” obbligate organizzando un’ assemblea
ai cancelli della portineria. 1l segretario della Fiom Cgil di Taranto Donato Stefanelli
: tiamo i lavoratori che devono finire il turno a rimanere al loro posto e a quelli che
omani mattina di presentarsi regolarmente» e ha commentato: «Questo atteggiamento
..] non esiste. Abbiamo chiesto cosa significa sul piano lavorativo, ma non lo sanno
loro. E un’ azienda allo sbando e I’ unica cosa che sa fare & mettere in atto una rappresaglia.
ito i provvedimenti giudiziari e ora scaricano tutto sui lavoratori».

novembre, Corriere della Sera, Fiorenza Sarzanini, “L’ira di Clini: sforz vanificati 11 governo
sa a un decreto”.

ministro dell’ambiente Clini vuole evitare che il «caso llva» s trasformi in un problema di ordine
pubblico e scongiurare la chiusura definitiva dell’ azienda ipotizzando un decreto apposito (adesso la
fabbrica e chiusa per decisione dell’ azienda dopo che il giudice ha disposto gli arresti). |l governo lavora
aun decreto per far ripartire subito la produzione. Secondo Clini I'iniziativa della magistratura «vanifica
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guanto abbiamo fatto sinora approvando il 26 ottobre scorso I'Aia, |’autorizzazione ambientale
integrata, e awiando il programma di risanamento».

28 novembre, Corriere della Sera (online), Gino Martina - Nazareno Dinoi, “ Tromba d aria sull’llva,
black out e danni”.

Un fulmine e una tromba d’ aria si sono abbattuti sull’llva di Taranto mandando in black out totale
impianti (& caduta anche unatorre alta circa 80 metri). Disperso un operaio dell’llvae 24 i feriti.

COOPERATIVE-SICOBAS-IKEA PIACENZA

21 ottobre, Comunicato stampa dei Si-Cobas sulla vertenza all’lkea di Piacenza,
Provincia, ieri nella citta, da lunedi ai cancelli e martedi?”. .
Nel comunicato dei SiCobas viene riportata I’ azione della proprieta di Ikea e delle cooperative tesa a
dividere i lavoratori: «La lista di proscrizione elaborata dai responsabili di IKEA e del Consorzio nei
giorni scorsi per dividere i buoni dai cattivi € inaccettabile, cosi come la pressante attivita antisindacale
tesa a seminare paure e divisione trai lavoratori del deposito».

Questa la conclusione del documento: «Noi operai hon siamo un problema di ordine pubblico, anche se
vediamo ormai troppo spesso la polizia arrivare davanti ai cancelli dei nostri magazzini. Noi operai
siamo un problema di ordine sociale nella misurain cui siamo calpestati nella dignita e nel salario».

8 novembre, La Stampa, Franco Giubilei, “ 11 braccio di ferro di fro alla sedwlacen

Nella sede piacentina del colosso svedese Ikea i fac i
autonomo dei SiCobas (che chiedono di rivedere i caric
Venerdi scorso ci sono stati gli scontri con la poI|Z|a ch
resistenza e I’altro, uno del promotori dell’ agi
minacciadi ridurrei volumi dell’ attivita
7 novembre, 11 Fatto Quotidiano, Gi oc, licenzati 107 facchini. Il corteo di
protesta in piazza”. }

Ikea ha deciso di licenziare 107 lavoratori che erano impiegati presso loro dalle cooperative. Il
licenziamento € avvenuto tramite comunicato a firma Confcoperative. Oggi pomeriggio i facchini e le
loro famiglie hanno manifestato a Piacenza. | Cobas denunciano le condizioni di lavoro dei facchini
immigrati: in molti arrivano a soli 400 euro a mese. Inoltre erano state recentemente licenziate 12
persone di cui 9 iscritte al sindacato di base. Precedentemente al polo logistico piacentino ¢’ erano state
vicende analogo alla Tnt Global Express e alla Gls di Montale. Un lavoratore nordafricano che da 6 anni
lavora come facchino ad Ikea ha commentato cosi: «Samo intenzionati a proseguire la protesta finché
non raggiungeremo condizioni di lavoro e paghe dignitose», «uno stipendio che ci consenta almeno di
mantenere una famiglia». s

12 noven!ﬁ“l o Quotidiano, “ Scioperi e picchetti, I’autunno caldo delle coop in Emilia. Ma e
scontro tr acat

Oggi hanno protestato i lavoratori delle cooperative di Coop Adriatica ad Anzola Emilia. Alla Coop
Reno, dove sono presenti i SiCobas, 300 dipendenti protestano per I'immotivata diminuzione dello
stipendio. Oggi una cinquantina di manifestanti all’ alba hanno bloccato gli accessi del magazzino centrale
delle Coop per il Nord e Centro Italia, per difendere il posto e strappare migliori condizioni di impiego.
La Coop Adriatica ha definito «incomprensibile» la protesta. Riportiamo per esteso, data la gravita, il
commento di un rappresentante Cidl: «Speriamo che questa volta le cose per loro non vadano bene e che
le forze dell’ ordine intervengano — spiega Stefano Rivola, della segreteria regionale della Fit-Cidl — |
Cobas stanno protestando strumentalmente e per raccogliere consens e tessere dove non ne hanno, per
giunta impedendo a chi ne ha diritto e voglia di lavorare. Samo stanchi di questi sindacalisti che da
Piacenza tentano di esportare le loro proteste, forse sarebbe meglio che qualcuno insegnasse loro come
s sta al mondo, anche intervenendo democraticamente sulle loro schiene».

no bloccato gli access.
iti e due indagati (uno per

ALITALIA-RISTRUTTURAZIONI
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16 ottobre, 11 Messaggero (online), “Alitalia annuncia il piano: 690 esuberi Sindacati: no unanime,
avanti trattativa” .

Saranno 690 gli esuberi in Alitalia: 300 assistenti di volo, 300 dipendenti dello staff di terra e 90 nella
manutenzione. 1l taglio [ma lo chiamano “piano industriale”...ndr] portera ad un risparmio di circa 30
milioni di euro. Dai sindacati |arisposta e stata un unanime rifiuto.

INSEGNANTI

10 novembre, La Stampa (online), “Profumo rassicura i professori “Nessun aument
le proteste non si fermano”.

Il ministro Profumo ha ribadito ieri e stamani che nella legge di stabilita non
dell’orario da 18 a 24 ore per gli insegnanti: «Non faremo I’intervento nella
aperta la discussione su questo tema e insieme alle componenti della scuol
awieremo un ragionamento di come dovra essere la figura dell’ insegnante d
ministro. Questa puntualizzazione tuttavia non ha rassicurato sindac
proteste.

LAVORATORI DELLE ASSICURAZIONI-PARTITE IVA (DIPENDENTI DI FATTO)

piramidale basata sui consulenti a partita iv. one raccolte in gruppi di 10-15). | metodi di
gestione dei dipendenti sono da «medlo 0>, e Incessante e fi nalizzato anche aformare un

sulle polizze stipulate. Nonostant
20 (riunione obbligatoria all
non s raggiungono ameno
Previsto un sistema d|
“ motlvazmne" (d| fatto

obbligo d| fare telemarketlng dalle 18 aIIe 20. Se
tail fisso previsto dal contratto e anche le provvigioni.
ro ulteriori, momenti di isolamento e sedute di

oni su stipendio e provvigioni legato ai mancati pagamenti. Il
‘ educare i rimanenti) e formalmente nessuno si dimette (non
e ammissibile che s pagnia). |l contatto di una persona iscritta al registro delle
izionile "elenco di queste persone da non contattare € esposto «ufficial mente»

REDDITI-SALARI

vembre, |1 Sole 24 Ore, “Crolla il reddito delle famiglie: una perdita di 90 miliardi in 7 anni”.

entro Europa Ricerche (Cer) assieme con I'Ires Cgil ha compiuto uno studio sul reddito disponibile
elle famiglie italiane. La contrazione del redditi, iniziata nel 2008 portera a perdere, fino a 2014, una
totale di quasi 90 miliardi di euro (redditi inferiori a 10% rispetto al 2007). Per quest’ anno la contrazione
maggiore: - 4,3% (nel precedente picco, ovvero nel 2009, era — 2,5%). In questa contrazione «si stanno
volatilizzando tutti i guadagni realizzati a partire dal 1996» e «per la prima volta dal 1992, il
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rallentamento interessa anche i redditi nominali». Per durata e dimensioni, riporta lo studio Cer e Ires,
guesta flessione del reddito disponibile «non ha paragoni nelle serie storiche del dopoguerra.

19 novembre, la Repubblica,Giorgio Pogliotti, “ Se si indebita il ceto medio”.

Secondo i dati Istat trail 2010 e il 2011 le persone che vivono in famiglie caratterizzate da deprivazio
materiale sono aumentati di oltre 6 punti percentuali, toccando piu di un quinto della popol
(22,2%)).

DIPENDENTI PUBBLICI-SALARI

11 novembre, || Messaggero, L uciano Costantini, “ Statali buste paga sempre p|u pov
L’ Aran (Agen2|a per la rappresentanza negozmle deIIe pubbllche ammi nlstra2| OR

negll ultimi 10 anni, I aumento degli stlpendl pubblici avrebbe
del costo dellavita che I’ aumentare degli stipendi nel settore pri . invece, come conferma
I’ Aran «Tutto il vantaggio guadagnato dai pubblici nella pri '
recuperato dagli addetti dell’industria». Da un’analis della Cgil, s
pubblici e dell’indennita di vacanza contrattuale, trail i [ i, perderanno oltre 6.000
euro.

10 ottobre, Il Sole24 Ore, M K., ©
Gli stranieri occupano una fetta p el quadro del mercato del lavoro in Italig;
rappresentano il 7% della Italia, ma costituiscono il 9,8% degli occupati
(oltre 2 milioni). Matrail 2 [ isoccupazione tra gli stranieri e praticamente raddoppiata,
incrementando del 91,8% ( tragli italiani, il problema hariguardato 267.000 unita.
La maggior parte dei lavo e nel rapporto Moressa- rappresenta I’anello debole
della catena produttiva aggiormente le conseguenze della difficile situazione.

ZIONE INDUSTRIALE-CIG

16 ottobr e di posti in meno erecord della cig nell’industria”.
Dal 2008 i ale ha perso 500.000 posti di lavoro(- 6,18%), con regioni in cui la
entuale (in particolare Campania -19,68% e Toscana - 15,91%). Contemporaneamente la
ﬁram ee tata vertiginosamente del 281,22% dal 2008 passando dalle 36 ore per addetto
d del 2011, sarebbe come dire che ogni dipendente nel settore industriale abbia lavorato
1m !#’ ziché 12 dal 2009 ad oggi. Il coordinatore del dipartimento industria della Cgil
ator
p do 1 bu

one, ha evidenziato come la produzione industriale sia tornata ai livelli degli anni ‘90
nti percentuali dall’inizio della crisi. Inoltre, prosegue Barone: «nella classifica mondiale
del volume manifatturiero prodotto siamo scivolati dal quinto all’ ottavo posto, mentre gli investimenti
fissi lordi del privati sono calati del 24 per cento, a conferma che sulla frontiera dell’ innovazione stiamo
perdendo sempre pil colpi».
novembre, I’Unita, “ Cassa in deroga, non ci sonoi soldi”.

sindacati rilanciano I’ allarme sulla carenza di risorse per gli ammortizzatori sociali relativi alla Cassa

Integrazione in deroga.

RISPARMIO
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10 ottobre, Corriere della Sera, Francesca Basso, “Meno risparmi, giu il potere d acquisto”.
La capacita di risparmio delle famiglie si & fermata, nel secondo trimestre, al’8,1%. E il peggior dato dal
1999 ovvero da quando i dati sono stati resi disponibili. Nel 1999 |la capacita di risparmio era del 13,62
ed era via via salita a 15% nell’ ultimo trimestre del 2005; in seguito € cominciata la discesa, p

ecaato de 1,5% , cosi come, tenendo conto dell’inflazione, € calato anche il potere d’ acquist
confrontato al secondo trimestre del 2011. La Confesercenti parla di «caduta libera del
acquisto». Secondo Federconsumatori, il potere di acquisto e sceso dal 2008 ad oggi
perditamediadi 3.907 euro afamiglia.

PENSIONI

22 ottobre, la Repubblica, Luisa Grion, “Italiani in pensione sempre
del 35%".
Tra gennaio € settembre sono andati in pensione 199.555 per i : €sso periodo
2011. Sono il 35 % in meno ma non per effetto della riform
prossimo anno, bensi per le due riforme precedenti dell’ ultimo govern
L’ innalzamento dai 59 ai 60 anni di eta afronte di almer
“scalino”) eralariformadel ministro Damiano (centro-
18 mesi per gli autonomi una volta maturati i contributi
(centro-destra).

21 novembre, la Repubblica, Luisa Grion
Il 52 per cento dei pensionati, 7,2 milioni
lafascia di pensionati che incassa fra
circadel totale. Il reddito medio dei
euro.

andare in pensione (lo
esi per i dipendenti edi
") era del ministro Sacconi

sotto i milleeuro”.

1eno di mille euro a mese. Aggiungendo
Sili, s ha una copertura del 77 per cento
8 euro, a Centro di 1193 ea Sud di 920

EL MONDO
| rapporti di proc ramal dominanti su tutto il globo e la lotta tra capitalisti e
sdlariati € postai ii .dn Grecia come in Cina, in Messico come in Serbia, in Indonesia

comein Sud Afri

capitale possono fiaccare la resistenza dei lavoratori o aver trovato risposte deboli,
a ci dice anche che I'esercito del proletariato sta alargando le sue fila, sta facendo
i organizzazione e di lotte, che occorre seguire con estrema attenzione. In Asia, in Sud
edio Oriente ed Africa nuove leve di giovani proletari entrano nel meccanismo infernale
ialismo. Si estendono le “sostanze infiammabili” della rivoluzione, come le chiamava Lenin, le
e oggettive che potranno un domani mettere in discussione il modo di produzione capitalista e
ominio delladivisionein classi della societa.

azione di Prospettiva Marxista

SCIOPERO EUROPEO
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15 novembre, Corriere della Sera, Danilo Taino, “L’Europa s divide anche nelle piazze Il Sud
protesta, il Nord sta a guardare’

Lo sciopero europeo, il primo, € stato organizzato da 40 organizzazioni nazionali in 23 Paes. In
Portogallo e stato il secondo sciopero generale in 8 mesi ma non tutti i sindacati hanno partecipato.
Francia le cinque principali sigle sindacali hanno organizzato 130 manifestazioni. In Grecia h
manifestato in pochi (5/10 mila) rispetto ai precedenti scioperi. Ad Atene slogan e striscioni ¢
Merkel. In Germania non ci sono state proteste. In Spagna sembrerebbe esserci stata la m
partecipazione («le Comisiones Obreras hanno detto che la partecipazione allo sciopero h

scaramuccia anche a Londra e Lisbona). Secondo Taino «il risultato piu evidente éla ¢
I’Europa sia divisa tra Nord e Sud, nelle piazze forse ancora piu che tra le Canceller
Mediterraneo, ci sono stati scioperi, manifestazioni, scontri contro le palitiche di-@

banche, contro i mercati finanziari; al Nord quasi niente di tutto cio, a part

solidarieta».

GRECIA

2 ottobre, Il Sole 24 Ore, Vittorio Da Rold, “Grecia in rec

4%)” .

Il Governo Samaras per |I’anno prossimo prevede la settima recession [ el pil (-3,8%/-4%).

i 13,5 miliardi saranno
decennio. Per il 2013 s

Per I’anno venturo ci saranno tagli per 7,8 miliardi di €
tagliati nel 2014. La Finanziaria punta ad ottenere il pri
prevede un debito pubblico a 346,2 miliardi di euro (par| 2
10 novembre |I Manlfesto Franceﬂ:o Pater Qtiks )

; ) d|soccupa1| o inattivi. GI| attivi sono 3,7
milioni. Gli inattivi 4,7 milioni (con 1, soccupate, con un tasso del 58% tra gli
under 24).
8 novembre, la Repubblica, Ettor ini mento sotto assedio tra molotov e lacrimogeni nella
notte passa la manovra”.
Il Parlamento greco approva di
verificano scontri di piazz
ritorno alla dracma». | d
misure. A sorpresa

posti dalla Troika (Bce, Ue e Fmi), mentre s
«ll Paese deve scegliere tra I’ ok agli ultimi sacrifici el
tner della coalizione governativa) hanno respinto le
bri del Pasok (partito socialista) e uno di Nea Demokratia
tti espulsi dalle rispettive formazioni. La manovra € passata,
maggioranza). A gquesto punto, la tranche da 31 miliardi della
) urogruppo del 12 novembre. Le misure prevedono: un aumento
di due una riduzione (dal 5 a 15%) delle pensioni sopra i mille euro, la
cancellazi i gli stipendi pubblici, pratiche piu veloci e meno onerose per i
Ilcen2|am ezzate. Finora i provvedimenti imposti dalla Troika non hanno sortito

quindi, con 153
Troika potrebbe G

“Crisi: Grecia; secondo giorno sciopero generale, tutto fermo”.

i, SONo succeduti due giorni consecutivi di sciopero generale, promosse dalle due principali
I (Gsee e Adedy), contro le misure del Governo. | dirigenti del partito Syriza, la sinistra
icale che e al’ opposizione puntano alle elezioni anticipate.

re, La Stampa, Tonia Mastrobuoni, “La rabbia dei greci incendia Atene " Siamo alla

antamila riempiono |la piazza della capitale fino a mezzanotte aspettando il voto che prevede forti tagli
pensioni e stipendi. Tra le misure piu incisive I’aumento dell’ eta pensionabile (da 65 a 67 anni), tagli
agli assegni previdenziai del 10% e soppressione di tredicesime e quattordicessme. Gli stipendi di
militari, forze dell’ ordine, magistrati, medici saranno tagliati trail 2 e il 30%, agli impiegati di alcune
aziende statali tagli maggiori: trail 30 e il 35% e un tetto da 1.900 euro. Inoltre duemila statali, e altri
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6.250 I’anno prossimo, saranno messi in mobilita e avranno la busta paga ridotta del 25% per un anno. |l
blocco del turn over dei dipendenti pubblici, per ridurne il numero, € durera fino al 2016 (ed € gia in
vigore da due anni). Nel pacchetto anche una deregolamentazione di 14 professioni e la liberalizzazione
di alcuni settori.

SERBIA-FIAT
11 novembre, la Repubblica, Paolo Griseri, “ Fiat, scontro con i sindacati in Serbia”.

2.500 operai di Kragujevac, cittadina serba in cui la Fiat realizza la sua nuova 500L, hanno
aumento salariale del 13%, ma non sono stati soddisfatte le richieste di miglioramento dell’
lavoro. L’aumento in sé é di circa40 euro mensili, e lo stipendio si aggiratrai 260 e i
(mentre il livello medio dei salari serbi, riporta Griseri, € intorno ai 350 euro netti). N
salario rientrano anche una una tantum di 350 euro (che verra pagata in due tranche).e.il p
tredicesima. Continua il contenzioso sugli orari: nel luglio scorso i sindacati ttar
provare |’ orario di quattro giorni di fila per 10 ore a giorno (I’ azienda pote

IaJeep Wrangler. | sindacati di Belgrado commentano cosi: «E
termine dei quattro giorni di lavoro ordinario pud acca da anche lo

GERMANIA-LUFTHANSA
5 settembre, La Stampa, Alessandro Alviar 1opero Crepa nel mito tedesco”.

' ndo giorno di fermo ha fatto cancellare
no, Francoforte e Monaco. Il sindacato
cittd menzionate anche anche ad Amburgo,
Dusseldorf e Stoccarda. Il nocci ono gli assistenti di volo il cui sindacato raccoglie
10 mila aderenti e stanno i olta un gigante come Lufthansa. La trattativa riguarda il
rinnovo del contratto e s pr chiede un incremento salariale del 5% per 15 mesi e che
s rinunci a ricorso ai lavo [ [
low-cost). Lufthanss enza di Ryanaur e di Emirates, offre il 3,5% per tre anni con

e oro (e concede una rinuncia temporanea agli interinali). La
0: secondo I'Ocse e ILO (International Labour Organization)

trail 2000 e 2008 ' [ ia5 ogni 1000 lavoratori, contro gli 88in Italia.

bbllcato la traduzione di un articolo del quotidiano belgain lingua fiamminga De
le condizioni delle lavoratrici di origine straniera impiegate nel mattatoi della
t. Sono circa 45 le piccole e medie imprese che affittano i locali per tagliare la carne di
ima di venderla a dettaglio. Sono queste aziende a impiegare in massa i lavoratori
all’ Est europeo, soprattutto dalla Romania. Le testimonianze di alcune lavoratrici descrivono
di pesante sfruttamento: lavoro in nero, una paga nettamente inferiore al salario minimo, la
e espulse e la possibilita di essere facilmente sostituite. Codruta-Liliana Filip (associazione
le donne del Partito socialdemocratico romeno): in Belgio ¢’ e carenza di macellai e le donne romene
ano questa carenza; per queste lavoratrici la giornata lavorativa € molto lunga, con una pausa pranzo
pena dieci minuti; niente ferie pagate né bonus di fine anno e alcuni imprenditori gli vietano persino
i parlare nellaloro lingua.

USA-DISOCCUPAZIONE
6 ottobre, |1 Sole 24 Ore, Daniela Roveda, “ 1l lavoro in aiuto di Obama” .
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12 milioni di americani sono disoccupati, 8 milioni campano con un lavoro part-time nell’impossibilita di
trovarne uno a tempo pieno e atri 6,7 milioni hanno smesso di cercare lavoro e non compaiono quindi
nelle statistiche ufficiali. Obama aveva considerato quattro anni fa che con un tasso di disoccupazione
all’ 8% non avrebbe potuto essere rieletto, in quanto che gia in passato tassi di disoccupazione elevati
stabili per troppi mesi avevano decretato la sconfitta di presidenti sia democratici che repubbli
(Gerald Ford nel 1976, Jimmy Carter nel 1980, e George Bush senior nel 1992). Ma egli, a cont
Ford, Carter e Bush, puod ostentare un lento ma costante miglioramento della situazione economica
un periodo chetrail 2008 ed il 2009 havisto la perditadi 8,4 milioni di posti di lavoro).

di

USA-WAL MART
25 ottobre, Conquiste del lavoro online (organo cid), “Wal Mart, primi sciop
condizioni di lavoro”.

Per la prima volta in cinquant’anni di attivita, e stato organizzato da alcu
sciopero nel megastore Wal Mart di Paco Rivera in California. Lo sciop:

un’ azienda che ha
dei lavoratori sono

tuttavia, rappresentano un evento storico, nonché un “peri
sempre combattuto la creazione di sindacati a proprio interno. Le
sempre le stesse: salario piu alto, piu ore di lavoro (alcuni impiegati,
ibilita di ganizzars per contrattare
collettivamente. Una lavoratrice che ha partecipato al iarato: «Le persone sono
veramente stanche perché ogni volta che qual cung ' gli orari o sul numero delle ore

MESSI CO-SALARI
31 ottobre, Il Sole 24 Ore, Robert [ SSi itivita cinese”.
Secondo Hsbc, i salari messicani ' i s
sono maggiori di quas il 309
Messico per I'investiment
economia latinoamericana

ovviamente un fattore che depone a favore del
e rispetto al mercato Cinese. || Messico, la seconda
izzato nella produzione di auto e componentistica auto

o infatti che produrra maggiormente componenti in Messico,

lasciando poco i a esportando di piu verso il Sud America (tanto da esserne il
primo esportatore): dieci [ ava il 90% de prodotti realizzati negli Usa, ora € all’80%. Il
Messico € aggiato poi da accordi di libero scambio con 44 Paesi, quattro volte piu del Brasile el

N
re, tera&t, Andrea Torrente, “ Foxxcon puntain Brasile”

tinazionale taiwanese leader nella produzione di componenti per I’ elettronica, ha

adi un nuovo sito produttivo in Brasile con I’ assunzione di 10.000 dipendenti entro il
ultinazionale, che prevede di quotars ala borsa di San Paolo |I’anno venturo, ha dato
0 prima che nello stabilimento di Taiwan in Cina scoppiasse la rivolta che ha visto il
ento di oltre 2000 lavoratori, e che ha portato alla temporanea chiusura della fabbrica
e da anni a centro di polemiche per le condizioni di lavoro). Gli operai brasiliani della
conn guadagnano circa 440 euro al mese, e, come ha svelato in una recente inchiesta la rivista Veja
afabbrica di Hundai, I’ accesso atutti settori produttivi € impedito persino ai sindacalisti, e gli operai
on conoscono la linea produttiva nel suo complesso. Coloro che lavorano in un reparto non hanno
accesso al’altro e viceversa. | contenitori atti a trasferimento delle componenti da un reparto al’altro
sono di plastica opaca, per impedire ai dipendenti di conoscerne il contenuto. L’intero stabilimento e poi
sorvegliato 24 ore su 24 da 400 telecamere a circuito chiuso e da decine di guardie armate che controllano
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i lavoratori e scortano i camion sia in entrata che in uscita. Un solo furto € avvenuto da quando lo
stabilimento e attivo (di sette iPad) ma I’azienda si € sempre rifiutata di cedere le immagini registrate
dalle telecamere all’ autorita giudiziaria responsabile delle indagini. Nella primavera dello scorso anno, un
minacciato sciopero dei dipendenti a causa delle pessime condizioni di lavoro, & stato scongiur
dall’ azienda dopo la promessa di recepire le richieste dei lavoratori. Da anni la Foxconn e a centro

ferirono altri settantasette), il tutto contornato da una lunga serie di suicidi tr
consuetudine di trasferire la produzione in paes dove il costo della manodopera € mini
sono le garanzie per i lavoratori, ha fatto finire nell’ occhio del ciclone non solo-la
altre aziende leader nelle produzioni hi-tech. Foxconn impiega un milione e
tutto il mondo, dai suoi stabilimenti esce il 40% del prodotti elettronici desti
I’ unica azienda a poter garantire una produzione su cosi larga scala.

ARGENTINA-SCIOPERO GENERALE
22 novembre, 11 Sole 24 Ore, Gianluca di Donfrancesco, “ Ar
La riconfermata presidentessa Kirchner sta affrontando
difficile: economia in frenata (ma comunque a +2/3%), dlsoccup
inflazione a due cifre (10,2% ufficiale, 20-25% seca
(dispute con Usa e Fmi) che si trascinano dalla crisi de N i on Spagna e Ue riguardo
alla nazionalizzazione del 51% di Ypf, che era control ata
Pawe I’ISChIa nuovamente il default dopo che tre

copertoni in fiamme». Lo sciopero &
fiscali e ammortizzatori per i lavo
della Kirchner e di suo marito. |
Moyano hafondato ainizio
una posizione filo-govern
componente allineata ed un

0 a non molto tempo fa uno stretto alleato
inati dopo la morte di Nestor Kirchner nel 2010.
dal maggiore sindacato (Cgt), che resta invece su
o dei dipendenti pubblici si & spaccato in due con una

ditte cinesi legate alla Samsung “ gli operai sono trattati come

iclone per la drammatica situazione dei diritti dei suoi lavoratori
si. 1| China Labor Watch, un’associazione con base negli Stati Uniti che

a minore, con eta inferiore ai 16 anni, costringe gli operai a straordinari non pagati e
ensile (circa 250 dollari) ai lavoratori che chiedono migliori condizioni. Frequenti poi
bali e fisici» da parte degli ispettori di fabbrica. Sotto inchiesta altre 5 fabbriche attive nella
)'Henan. La Samsung ha annunciato che avviera proprie ispezioni. Le condizioni denunciate
Labor al’interno delle fabbriche legate alla Samsung sono analoghe a tutto il sistema

tembre, || Sole 24 Ore (online), Luca Vinciguerra, “La fabbrica piu grande del mondo € ancora
lager”.

li imprenditori e i manager stranieri che, per ragioni di business, hanno varcato i cancelli proibiti della
Foxconn, nota azienda che sforna a getto continuo gli iPad e gli iPhone per conto della Apple, descrivono
come «agghiacciante, fantastica, terrificante, sbalorditiva» la realta vista all’interno, con un misto di
apprezzamento (per la produttivita elevatissima) e di disgusto (le pressioni sovrumane). Riporta
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Vinciguerra: «da Shenzhen a Taiwan, la cittadina del nord della Cina dove ieri notte si € scatenata la
guerriglia operaia, le ragioni del logoramento fisico e psicologico dei dipendenti sono sempre le stesse:
orari massacranti, straordinari obbligatori, inquadramento militare, salari ai minimi di legge».

6 ottobre, || Sole 24 Ore (online), “ Sciopero alla Foxconn, bloccata la produzione degli iPhone 5.
I’azienda nega: solo qualche problema”.

La Foxconn smentisce la notizia di uno sciopero a Zhengzhou, Cina centrale, che avrebbe blo
produzione di iPhone 5. La notizia e stata riportata dal China Labor Watch, osservatorio fondato

24 Settembre AsiaNews (online), Chen Weijun, “ Nelle campagne cinesi si vive peggi
Mao”.
Mentre nelle citta costiere della Cina la popolazione ha beneficiato delle riforme eeono

ancora minore dato che i contadini non hanno il permesso di v
libero, ma devono consegnarne una parte allo Stato, che lac
politica ambientale: per questo, una fabbrica aperta puo scarlcare [ I rifi anche tossici) nelle
acque e nel terreni che vengono usati per la coltivazio : no si sono verificati in
Cina circa 87mila scontri fra la popolazione e le autor [ dati del World Refugee
Service, circa55mila sono avvenuti nelle aree contadl ne
21 novembre ASIaNews(onllne) Operal migranti ci
e i 300 milioni di lavoratori .E laloro
situazione € drammatica: fra incidenti ; discriminazioni sociali. Il South China
Morning Post riportail caso di Ou C . OpE SO un'industria metallurgica pesante, lavorava

iorni i [ : ilayuan a mese (circa 190 euro), poi due
anni fa é rimasta coinvoltain un i ato viail braccio e dopo 7 operazioni le é rimasto
un moncherino e il conto o indi i
non erano pagate dall’ az . Sue operazioni € arrivato a 120mila yuan, pagati dal suo
datore di lavoro soltanto do ntinue battaglie legali. He Xiaobo, un sindacalista che
ha perso 3 dita della m [
lavoratori migral

; li Iavorando nelle cittd del Guangdong negli ultimi 30 anni.
Dongguan e Fosng

ggiore incidenza di cas seri, e per questo hanno enormi
ella chirurgia delle mani e delle meccaniche del braccio. Ogni
an almeno 50mila incidenti violenti, il triplo della stima del governo».
dell’ Istituto per I’ osservazione contemporanea di Shenzhen, almeno

riporta di due milioni di persone in tutto il Paese che hanno scioperato per i propri diritti e per
liori condizioni di impiego (tra cui assistenza sanitaria e un piu alto salario). 700 impianti, di 80
di aziende, sono stati sensibilmente toccati dagli scioperi. 23 mila scioperanti nella capitale Giakarta,
a |’ondata ha toccato molte altre citta&: Bogor, Depok, Karawang, Semarang, Medan e altre minori. Le
proteste erano anche contro la pratica di esternalizzazione (dare a terzi, subappaltare, fare outsourcing)
che permetterebbe di aggirare molte norme.
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Il gennaio scorso la Corte costituzionale ha dichiarato illegittima I’ assunzione temporanea, ora viene
chiesta di vietarla per legge ma gli imprenditori sono contrari. Quando s esternalizza non ci sono
contributi extra come la previdenza e |’ assistenza sanitaria, oltre ad assunzioni con contratti annuali,
molto diffuse. Un operaio in manifestazione, di nome Ralenti, ha commentato adirato: «Non siamo rob t
che possono trattare come gli pare». Il presidente dell’ Associazione degli imprenditori indon
(Apindo), Sofyan Wanadi, ha commentato che gli scioperi e le manifestazioni «mettono in peri

fiscali. Viene infine additato il Vietnam come rischio possibile metadegli impianti industriali.
3 ottobre, IImondo.it, “Indonesia/ Operai in sciopero per chiedere aumento di stipendio”.

Secondo la polizia gli scioperanti erano 750 milain ameno 12 province e di 700 impi |
di Giakarta, nella citta industriale di Bekasi, hanno manifestato 60 mila operai (t
«Aumentare [ nostrl salan» e «Mettere flne ai contratt| di esternallzzazon i

indonesiani sono tra i meno pagati dell’Asia. Il salario minimo
milioni di rupie (ovvero 130 euro).

BANGLADESH

26 novembre, Corriere della Sera, Cecilia Zecchinelli
La Tazreen Fashion, fabbrica tessile di T-Shirt e Fe
scoppiato un incendio. L articolo riporta con Queste |m
irriconoscibili — allineati per terra. Polizia e
infuriate». L’azienda, che lavora per clie
prevalentemente donne, che lavorano
sicurezza. Le autorita locali rilevano:
erainiziato il fuoco». Anche I’ ubi ‘
ha impedito dei soccorsi temp icaci. ntano almeno 120 vittime (tra cui acune perché
gettatisi dai piani superiori) [0 lutto nazionale definendo questa la piu grave
disgrazia industriale del i di lavoro non in sicurezza lo stipendio mensile e tra i
piu bass dell’Asia (37 doII minimo, ma non sempre € rispettato). Si pensi che la
Tazreen con 1600 opel | di dollari [i salari, calcolatrice ala mano, potrebbero non
arrivare al milione i . la Ong internazionale Clean Clothes Campaign «solo negli
incendi in fabbric e sono morte in Bangladesh dal 2006». E solo due mesi fa, a
i a isolato, in Pakistan, a Karachi, sono morti trale fiamme 289
) a generare I'incendio, e anche in questo caso non ¢ erano norme di
e7za erano bloccate o sharrate).

al (online), “Un incendio in una fabbrica del Bangladesh uccide 120

dalla capitale Dakka, €
decine di cadaveri — molti
) lontane masse di disperate o
art e Carrefour, impiega 1600 operai,
ento ha nove piani e nessuna uscita di

n sono riuscite ad aprire il portone principale. E solo I’ ultimo di una serie di incidenti mortali
.wni nelle fabbriche tessili bangladesi. |1 Bangladesh e il secondo maggiore esportatore di
i (dopolaCina). Il tessile costituisce I’80% del suo export. Tuttavia cresce la pubblicita riguardo
a e insicurezza delle condizioni di lavoro in acune delle 5000 fabbriche del Paese (che
iegano 2,2 milioni di addetti, principal mente donne). A giugno uno sciopero, durato una settimana e
avevavisto scontro con la polizia, aveva bloccato 300 fabbriche nellazonadi Ashulia.

KENYA-PORTUALI
2 novembre, Euronews.com, “Kenya: concluso lo sciopero del portuali”.
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Termina dopo due giorno lo sciopero dei portuali di Mombasa, in Kenya. Mombasa, principale porto per i
commerci dell’ Africa Orientale, é stata paralizzata. La mobilitazione avrebbe avuto luogo per stabilizzare
i lavoratori precari [questo e un bell’ esempio di lotta contro il precariato, ndr]. Aveva dichiarato il leader
del sindacato portuali, Simon Sang: «Tutto il porto e stato paralizzato, |'intero porto restera blocca
finché non vedremo le prime mille lettere». La fine dell’ agitazione € giunta quando sono cominci
arrivare le lettere di assunzione a tempo indeterminato.

SUDAFRICA-MINATORI-BRACCIANTI
31 ottobre, Affari Italiani (online), " Sudafrica/ Uccis due minatori in sciopero” .
Due minatori in scioperi in Sudafrica sono stati uccisi dalle guardie di sicurezza m
raggiungere |’ armeria dell’impianto. Ad agosto |o sciopero delle miniere di platino av
morti trai manifestanti e laprotestas eraallargataall’intero settore.

12 novembr e, Reuters, “ Sudafrica, scontro tra polizia e minatori in sciopero

lungo la strada che porta alla minieradi cromo di Kroondal.
14 novembre, Reuters, “ Suafrica: sciopero braccianti agricoli, u
Cinque feriti e un morto: e questo il bilancio degli scontri a praccianti delle
fattorie del Sudafrica che chiedevano un aumento in busta pag
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